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1. Voorwoord 
 

Dit informatieboek is geschreven voor alle spelende leden van vc Were-Di voor het seizoen 
2023-2024. In dit boek staan de contactgegevens, afspraken en overige van belang zijnde 
informatie over Were Di. Veel informatie vind je ook op onze website: vcweredi.nl.  
Het boek moet duidelijkheid geven in de keuzes die gemaakt zijn voor het seizoen. Tevens zal 
het helpen bij vragen van jullie. 
Wij wensen je veel volleybal plezier bij Were Di. 
 

2. Contacten 
 
Bestuur: 
met vacature voorzitter 
Kim Boosten 
Rini van den Crommenacker  secretaris 
Martijn Luursema   aanspreekpunt voorzitter 
Rolf van Duijnhoven   penningmeester 
Martien Meulendijks 
Het bestuur vergadert eenmaal per zes weken. Voor vragen kun je de bestuursleden 
afzonderlijk aanspreken of je stuurt een mail naar info@vcweredi.nl 
 
Bestuur medewerker: 
Hanneke Verhoeven [ Inning contributie ] 
 
Technische commissie: 
Nancy Gruijters 
Sander van den Crommenacker 
Brian van de Ligt 
Iwan Vorstenbosch 
Rob Boosten 
Voor vragen kun je de commissie leden afzonderlijk aanspreken of je stuurt een mail naar 
tc@vcweredi.nl 
 
Wedstrijdsecretariaat 
Robin Bouman  
Martien Meulendijks 
wedstrijdsecretariaat@vcweredi.nl 
 
Sponsorcommissie 
Martijn Luursema 
Vacature (2x) 
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Kledingcommissie 
Anne Goossens 
Linda Meulendijks 
 
Recreantencommissie 
Iwan Vorstenbosch 
Govert Jan Homberg 
Ger Lathouwers 
Martien Meulendijks 
Recreanten commissie: mailadres: recreanten@vcweredi. 
 
Zaalwachten 
Henk Leenders 
Wim Driessens 
Jos Leenders Sr. 
Jos Leenders jr. 
Harrie Leenders 
Jochen Uitterlinden 
Martien Meulendijks 
 
Aardbeiencommissie 
Kees Senders 
Rini van den Crommenacker 
Brigitte van de Ven 
Tim van den Hurk 
Harry van Oort 
 
Kampcommissie 
Sander van den Crommenacker 
Brian van de Ligt 
Iwan Vorstenbosch 
Sanne van den Hurk 
Robin Bouman 
Kamp commissie: mailadres: kamp@vcweredi.nl  
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seizoen 2023-2024: 

Trainers  
Heren 1 Johan Heijmans  
Dames 1 Sander van den Crommenacker 
Dames 2 Brian van der Ligt  
Jongens 1 Martijn Luursema (1x) / Kevin Robbescheuten  
Jongens 2 Eline Megens / Brian van de Ligt / Anne van de Ligt / Robin Bouman / Susan 
Meisjes 1 Iwan Vorstenbosch  
Meisjes 2 Sander van den Crommenacker  
Meisjes 3 Eline Megens / Brian van de Ligt / Anne van de Ligt / Robin Bouman / Susan 
CMV  Martijn Luursema + Rick Leenders, Maartje Rutten, Lucas Aerts, Lucca Janssen 

en Teun Leenders 
 
Coaches 
Heren 1 Koen Spierings     
Dames 1 Sander van den Crommenacker   
Dames 2 zelf 
Jongens 1 Kevin Robbescheuten     
Jongens 2 Ouders 
Meisjes 1 Ouders 
Meisjes 2 Patricia van Lankveld    

Lisette Donkers     
Meisjes 3 Rob Boosten     
CMV  Ouders 
  Luca Janssen 

Lucas Aerts 
Teun Leenders 

 
 
Contactpersonen teams 
Heren 1 Sander van den Crommenacker      
Dames 1 Sander van den Crommenacker   
Dames 2 Anne Rijkers – van de Ligt   
Jongens 1 Kevin Robbescheuten     
Jongens 2 Ouders 
Meisjes 1 Ouders 
Meisjes 2 Sander van den Crommenacker   
Meisjes 3 Rob Boosten     
CMV  Ouders 
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3. Afspraken 
 

Aanmelden lidmaatschap 

Aanmelden als lid van Were Di dient te gebeuren via de website 
(https://www.vcweredi.nl/contact/lid-worden). Er dient ook een foto voor de Spelerspas 
gestuurd te worden. Ook dient er een machtiging afgeven te worden voor de van de inning 
contributie. 

Contributie vc Were-Di. 

Betaling jaar contributie 
De contributie wordt aangegaan voor het hele seizoen (1 jaar) en wordt geheven door 
middel van automatische incasso. Bij het aanvaarden van het lidmaatschap verplichten 
leden, ouders c.q. verzorgers van de jeugdleden zich mee te werken aan de uitvoer van deze 
regeling. 
Als u het niet eens bent met een afschrijving heeft u 56 dagen de tijd om uw bank opdracht 
te geven het bedrag terug te laten storten op uw rekening. 
 
Contributie bedrag 
Tijdens de ALV is besloten dat de bedragen jaarlijks in oktober geïndexeerd worden. 
In de contributie is de jaarlijkse Nevobo bijdrage opgenomen, maar is exclusief 
kledingbijdrage. 
 
Onderstaande contributiebedragen zijn de bedragen per 1 januari 2023. 
 
De verschuldigde contributie wordt in 3 termijnen afgeschreven in oktober, februari en in 
april. 
Inning per periode, 
CMV 1x trainen € 48,40 
CMV 2x trainen € 58,90 
CMV leden spelend in een jeugdteam € 68,40 
Jeugd (12 jaar t/m 15 jaar) € 68,40 
Jeugd (16 jaar t/m 17 jaar) € 93,10 
Jeugd leden spelend in een senioren klasse € 93,10 
Senioren € 118,00 
*bedragen zijn per automatische incasso 
 
Opzeggen dient vóór 1 juni schriftelijk plaats te vinden bij de ledenadministrateur 
(info@vcweredi.nl). De contributie betaling loopt dan tot en met de maand juli. 
Indien je pas na 1 juni je lidmaatschap opzegt, zonder medische oorzaak of andere gegronde 
redenen, zal de gehele contributie voor het seizoen (tot en met juli) betaald dienen te 
worden. 
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Wijzigen gegevens lidmaatschap en beëindigen lidmaatschap 
Naam, adres en woonplaats gegevens en overige wijzigingen doe je via het formulier op de 
website "Mijn gegevens wijzigen". 
 

Financiële ondersteuning 

Leergeld vindt het belangrijk dat alle kinderen kunnen meedoen en dat betekent op 
verschillende vlakken meedoen, zoals school, sport en cultuur. Stichting Leergeld vergoedt 
de contributie voor een sport- of muziekvereniging, zwemlessen, kleding, voetbalschoenen 
of een tennisracket.  

De toekenningen zijn altijd in natura. Dit betekent dat Stichting Leergeld de contributie aan 
vc Were Di vergoed. 

Voor meer informatie verwijzen wij u naar: https://www.leergeldgemert.nl. 

Douchen 

Were Di vindt het belangrijk dat iedereen (CMV, jeugd en senioren) doucht na een training 
en wedstrijd. We gaan het niet verplichten. We doen wel een beroep op jullie om te gaan 
douchen. 
Bij uitwedstrijden is dit zelfs van groot belang. We hebben meerdere signalen ontvangen dat 
het niet gedoucht mee terug rijden niet wordt gewaardeerd. 
 

Alcohol 

Were Di ondersteunt de actie Nix18 met betrekking tot het gebruik van alcohol. Onder de 18 
jaar wordt er bij activiteiten van Were Di geen alcohol geschonken.  
Met ingang van dit seizoen zullen we hier meer op toezien. 
Mochten we leden onder de 18 jaar aantreffen met alcohol zullen we de leden daarop 
aanspreken en de ouders informeren. 
 
Telefoongebruik 

Were Di gaat het beleid voeren dat telefoons en andere waardevolle spullen voor een 
training en een wedstrijd aan de trainer c.q. coach worden gegeven. De telefoons en andere 
waardevolle spullen worden teruggegeven na het douchen c.q. omkleden.  
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Protocol Teamindeling 
Na de meivakantie starten de trainingen met de nieuwe teams zo snel mogelijk. 
In verband met examens op het commanderij college zijn de zalen maar beperkt 
beschikbaar, waardoor nog niet bekend is wanneer er getraind kan gaan worden. 
Jullie trainer zal contact met jullie opnemen over de dag en tijd waarop getraind zal gaan 
worden. 
Bij vragen kun je contact opnemen met tc@vcweredi.nl 
Hoe komt de teamindeling tot stand? 
De teamindeling wordt door de TC (Technisch Commissie) gemaakt in de volgende 5 
stappen: 
1. Er wordt een enquête gehouden waarin de leden hun wensen kenbaar kunnen maken. 
Daarna volgt er met elke speler een individueel gesprek. 
2. Met elke trainer wordt zijn/haar team besproken. 
3. Dan volgt de voorlopige indeling door de TC. 
4. Daarna geven de trainers hun mening over deze voorlopige indeling. 
5. Dat resulteert in de definitieve indeling door de TC. 
 
Bij de indeling hanteert de TC de volgende criteria: 
1. Wat willen de spelers? De wens om op een lager niveau te gaan spelen wordt in principe 
altijd gehonoreerd. Of we aan andere wensen tegemoet kunnen komen is afhankelijk van 
onderstaande zaken: 
2. Het advies van de trainers. 
3. Het huidige spelniveau van de spelers. 
4. Het spelniveau dat in de loop van het seizoen verwacht kan worden. 
5. (Jeugd) spelers moeten zoveel mogelijk kunnen spelen. (Dus geen grote groep bankzitters) 
6. Instelling van de spelers. (Opkomst en inzet bij trainingen en bij wedstrijden). 
7. Posities in het veld. (spelverdeler, middenaanvaller, passer/loper, diagonaal) 
Dit geldt niet voor de jeugdteams. 
8. Sociale verbondenheid. (leeftijd, omgang met elkaar). M.n. voor jeugdteams. 
9. Spelers worden bij voorkeur ingedeeld bij de leeftijdscategorie waar ze volgens de Nevobo 
ingedeeld zouden moeten worden. 
 
Als de indeling van de teams eenmaal tot stand gekomen is op de manier zoals hierboven 
beschreven, is deze dus ook definitief. Alleen in bijzondere gevallen kan de TC nog besluiten 
om een wijziging aan te brengen. 
Bijvoorbeeld als na een aantal trainingen blijkt dat een speler op een andere plaats beter 
past. 
 
Het gaat dus niet om situaties waarin jij of je ouders/verzorgers vinden dat je te laag bent 
ingedeeld, of bij een team wat je niet leuk lijkt. 
Volleybal is een teamsport. Zoals je kunt lezen houden we wel rekening met “sociale 
verbondenheid” in de teams. 
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Mocht er sprake zijn van bijzondere persoonlijke omstandigheden, neem dan a.u.b. contact 
op met de T.C. 
 
Voor de vereniging is de volgorde van belangrijkheid van belangen als volgt: 
• Clubbelang 
• Teambelang 
• Individueel belang 
De teamindeling wordt dus altijd zorgvuldig en weloverwogen gemaakt. 
 
Belangrijk in verband met de bekendmaking: 
De teams worden via de Were Di website bekend gemaakt, zodat iedereen tegelijkertijd op 
de hoogte kan zijn. 
Van de trainers en coaches wordt dus verwacht dat zij niet voor die tijd met de spelers 
communiceren over de indeling. Die informatie mag alleen bij hen bekend zijn. 
Datzelfde wordt ook verwacht van spelers die van tevoren individueel benaderd worden. 
  



Informatieboek vc Were Di 
 

9 
 

Vertrouwenspersoon vc Were Di 

Kim Dado is de vertrouwenscontactpersoon van Were Di. Ze is 41 jaar en woont in Gemert.  
Een vertrouwenspersoon luistert naar iemands verhaal en helpt om samen naar een 
oplossing te zoeken. Dit kan gaan over, pesten, criminaliteit of over seksueel overschrijdend 
gedrag binnen de vereniging.  
De vertrouwenscontactpersoon is onafhankelijk en heeft geen contact met iemand binnen 
de vereniging als een lid zich bij Kim meldt. Kim helpt je de juiste weg te kiezen. 
Mocht je ergens mee zitten dan kun je te allen tijde dit in vertrouwen met Kim bespreken 
via; vertrouwenspersoon@vcweredi.nl. 
 
Gedragsregels Veilige Sport 
De sporter: 

 Is open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en 
waarden ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij het bestuur. Voor vragen en meldingen 
kun je ook terecht bij onze vertrouwenspersoon en / of het Centrum Veilige Sport 
Nederland. Ook wanneer je wordt gevraagd om vals te spelen, meld dit. 

 Respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je 
teamgenoten, de scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Let op 
je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij 
of zij zich vrij kan bewegen. 

 Respecteert afspraken. Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd 
je aan de regels. 

 Gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. 
Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi afval in de 
afvalbakken. 

 Blijf van anderen af. Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of 
haar wil aan. 

 Houdt zich aan de regels. Lees de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en 
alle andere afspraken, en houd je daar ook aan. 

 Tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthoud je van discriminerende, 
kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees 
tolerant. 

 Discrimineert niet. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, 
politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, 
leeftijd of andere kenmerken. 

 Is eerlijk en sportief. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik 
geen doping.  

 Meldt overtredingen van deze gedragscode. Meld overtredingen van deze code bij 
het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van de sportvereniging of je 
sportbond. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige 
Sport Nederland. NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan 
bijvoorbeeld met het Centrum Veilige Sport Nederland. We bespreken dan wat je 
kunt doen.  
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 Drinkt (18 plus) na het sporten met mate alcohol en drinkt niet als hij of zij nog moet 
deelnemen aan het verkeer. 

 
Gedragscode voor trainers/coaches en begeleiders 
Een trainer, coach of begeleider: 

 Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en sfeer waarin sociale 
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Hou je aan de veiligheidsnormen 
en -eisen. 

 Kent en handelt naar de regels en richtlijnen. Zorg dat je op de hoogte bent van de 
regels en richtlijnen en pas ze ook toe. Stel ook je sporters in staat om er meer over 
te weten te komen.  

 Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies.  
 Is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid, en misbruikt 

zijn positie niet. Gebruik je positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht 
uit te oefenen. Onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel 
misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte 
opmerkingen, aanrakingen en/of seksueel misbruik. Geen enkele seksuele handeling, 
contact en/of relatie met minderjarigen is geoorloofd. Je hebt een meldplicht over 
seksuele intimidatie en misbruik.  

 Respecteert het privéleven van de sporter. Dring niet verder binnen in het privéleven 
van sporters dan noodzakelijk. Ga met respect om met de sporter en met de ruimtes 
waarin de sporters zich bevinden, zoals kleedkamers, douches of hotelkamers. 

 Tast niemand in zijn waarde aan. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 
intimiderende opmerkingen en gedrag. Maak geen onderscheid naar godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele 
achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

 Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, 
onthoud je van grievende en/ of beledigende opmerkingen. 

 Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of 
na te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets aangeboden om 
iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur. 

 Ziet toe op naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, 
huisregels en gedragscode naleeft. 

 Is open en alert op waarschuwingssignalen. Wees waakzaam en alert op signalen en 
aarzel niet om die door te geven aan het bestuur of de vertrouwens(contact)persoon 
en/ of contact op te nemen met het Centrum Veilige Sport Nederland. 

 Drinkt tijdens het coachen geen alcohol en spreekt met jeugdteams af dat er geen 
alcohol wordt gedronken. 
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Gedragscode voor bestuurders 
Een bestuurder 

 Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en een sfeer, waarin sociale 
veiligheid gewaarborgd is en ook wordt ervaren. 

 Is dienstbaar. Handelt altijd in het belang van de vereniging en richt op het belang 
van de leden en/of aangeslotenen. 

 Is open. Handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording 
af te leggen en inzicht te geven in het handelen en beweegredenen. 

 Is betrouwbaar. Houdt zich aan de regels en afspraken, zoals de statuten 
reglementen en besluiten van de vereniging en de Nevobo. Gebruikt informatie 
alleen voor het doel van de organisatie. Verklaart dat vertrouwelijke informatie niet 
voor eigen gewin of ten gunste van anderen wordt gebruikt. 

 Is zorgvuldig. Handelt met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weegt 
belangen op correcte wijze. Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring 
en functies. Gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. 
Onderbouwt bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen richting. 

 Voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling. Gaat geen financieel belang aan 
die in strijd is of kan zijn met zijn bestuursfunctie. Bespreekt een eventueel 
voornemen tot het aangaan van een nevenfunctie of van een financieel belang in een 
organisatie met verantwoordelijken.  

 Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de vereniging in diskrediet wordt gebracht. Gedraagt zich hoffelijk en 
respectvol, onthoud zich van grievende en/of beledigende opmerkingen. 

 Zet zich intensief in om gedragsregels voor de eigen vereniging op te stellen. 
 Neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend 

gedrag serieus. Spant zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en 
te houden. Zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor 
onbehoorlijk en/ of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleert het melden van 
ongewenst gedrag. Treed adequaat op tegen het schenden van regels en normen 
door sporters, trainers, coaches, supporters en anderen. 

 Ziet toe op de naleving van regels en normen. Zorgt dat iedereen de reglementen, de 
huisregels en gedragscode naleeft. 

 
 


